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Subprograma “Comunidad DIFerente”

SEDIF Del Estado de Jalisco FECHA

NOTA : Este formato debera ser llenado por los SEDIF para su envio al SNDIF, conservando la totalidad y el orden de su estructura

1. ESTRATEGIA OPERATIVA

1.1

Describa el proceso que se sigue para la intervencién comunitaria en las localidades donde se implementa el
Subprograma “Comunidad DIFerente”.Especificar el proceso dependiendo de la Modalidad de la localidad (Apertura,
Seguimiento o Cierre). Incluir la interpretacion y analisis de los datos, que refieran aspectos reales de su proceso de
intervencién para tener un resultado de las acciones operativas que realizan.

1.2

Describa qué factores favorecieron y/o fortalecieron la ejecucion del Subprograma “Comunidad DIFerente” en el 2014 y
como han favorecido la ejecucion.

1.3

Describa qué factores impidieron la ejecucion del Subprograma “Comunidad DIFerente” en el 2014 y qué medidas han
tomado

1.4

Han desarrollado acciones o aportes que enriquezcan el Subprograma, describalas y mencione el por qué
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1.5 | Mencione las acciones implementadas para el seguimiento del Subprograma en campo

16 Describa las formas de coordinacién con los Sistemas Municipales respecto al seguimiento en campo del

) Subprogramay mencione los resultados obtenidos

17 Describa las funciones y acciones realizadas de la Promotoria con los Grupos de Desarrollo, en sus distintos
' niveles de operacion
PROMOTORIA N0, (DIE FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES
Promotoras

Estatal

Municipal

Comunitaria

2.-COORDINACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL

En caso de existir coordinacién con otras areas del SEDIF, expligue cémo se ha establecido y cual ha sido el

o resultado
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29 Enliste las vinculaciones que se han establecido con otras instituciones externas al SEDIF para propésitos del
) Subprograma y sefiale los resultados

INSTITUCION PROGRAMA TIPO DE APOYO RESULTADOS

Asignacion de instructora de

. . . X X Se consiguio, asistiendo esta
Instruccién en aerobic aerobic a la localidad de Tierras o . L,
periddicamente a dar la instruccion.

Direccion de Cultura
Municipal de Cuautla

Blancas.
Precandidato a la ,
; ; - . Apoyo con uniformes y balones para torneo
Presidencia Municipal de Apoyo para evento deportivo .
Cuautla de futbol en las localidades.

2.3 | Indique las Instituciones Educativas con las que tienen convenio para apoyar el Subprograma, asi como los Acuerdos y
Resultados

INSTITUCION EDUCATIVA! ACUERDOS PRINCIPALES DEL CONVENIO?

Ynstitucion Educativa gue cuente con convenio, acuerdos, cartas constancia, compromisos por escrito, entre otras evidencias.
Sefiale los servicios que proporciona la Institucién

3.COBERTURA

No. de Localidades No. de Grupos de Desarrollo
202 200

3.1 | 3.1Si se han registrado cambios en la cobertura programada en el PAT 2014 indique la(s) localidad(es) y la justificacion
Localidad Alta o Baja, respecto al PAT 2014 ‘ Justificacién
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3.2 Si se registraron cambios en la cobertura programada en el PAT2014, indique el niumero y fecha del oficio donde se
' notificé al SNDIF

4. CAPACITACION A GRUPOS DE DESARROLLO CON RECURSO DE RAMO 12

4.1 | Describa el seguimiento que se realiza a los proyectos derivados de las capacitaciones con recurso de Ramo 12 que se
han implementado con los Grupos de Desarrollo

ANO (2012-2013) NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADOS

4.2 | Sefale las capacitaciones que se proporcionaron y/o se proporcionan alos Grupos de Desarrollo (2014)
TEMA GRUPO DE DESARROLLO TOTAL DE BENEFICIARIOS

5. ACCIONES FOCALIZADAS A GRUPOS ESPECIFICOS

51 Describa las acciones que se desarrollan a partir del Subprograma en beneficio de algin grupo poblacional especifico

GRUPO ACCIONES IMPLEMENTADAS

Mujeres

Pueblos indigenas

Migrantes

Nifias y nifios y/o jévenes
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Otros (especificar)

6. ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA (APCE

6.1

En caso de que el SEDIF cuente con un area encargada de APCE, mencionar cudl es y si hay coordinacién con ella. Si
cuenta con Comité y cual es la vinculacion con los Subcomités Municipales APCE describa coémo se da.

7. CONTRALORIA SOCIAL

71 Sefale los criterios que se utilizaron para seleccionar a los y las integrantes del Comité de Validaciéon. En caso de ser el
' mismo Comité del ejercicio anterior, indicar la manera como se ratifico.
7.2 ¢Proporciond capacitacion al inicio de afio al Comité de Validacion? Sl No
SPor qué?

¢, Qué temas se
proporcionaron?

7.2 | ¢Sehacoordinado el SEDIF con su Organo Estatal de Control?

Sl

No

SPor qué?

Si, con la Contraloria del Estado de Jalisco.

Describa de
gué maneray
con qué
finalidad
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7.3 | Describa de qué manera el SEDIF difunde la Contraloria Social a través de:

Materiales que se usan

Contenidos de cada material ¢,Coémo se distribuyen?

13 informe).

Anexar un formato de la Encuesta de Evaluacion de la Capacitacién. (Debera ser enviada digitalizada, junto con el

Anexar formato o pegar como imagen.

8. COMENTARIOS GENERALES

Indigue que aspectos relevantes coadyuvaron en la mejora de la implementacion y operacion del Subprogramay que no
8.1 estén contenidos en los apartados anteriores. Agregue los comentarios y sugerencias que desee expresar y no han sido
dichos en otros espacios

ELABORO

AUTORIZO

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
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